
"Положение о поощрении работников зоопарков, 
входящих в ЕАРАЗА", 

принятое на заседании ЕАРАЗА от 20.03.97 г. 
 

На заседании ЕАРАЗА было принято решение о поощрении наиболее 
значительных разработок и программ в области зоопарковского дела. 

В конкурсе могут принимать участие все работники зоопарков, входя-
щих в состав ЕАРАЗА. 

Не позднее 31 октября текущего года Администрация зоопарка подает 
в исполнительную дирекцию ЕАРАЗА письменное представление той или 
иной работы сотрудника за прошлый год и реферат автора, выдвигающегося 
на премию. 

Определение победителей и премирование производится по пяти но-
минациям: 
1. за первое или редкое разведение; 
2. за многолетнее разведение, многократную генерацию, разработку методи-

ки содержания редких видов; 
3. за работу по определенной программе, принёсшую действительную пользу 

зоопаркам ЕАРАЗА, включающую все элементы межзоопарковского со-
трудничества (разработка плана, составление племенной книги, регио-
нальная или международная программа разведения); 

4. за внедрение в практику зоопарков ЕАРАЗА современных, прогрессивных 
технологий, ранее в них не применявшихся; 

5. за разработку и осуществление современных архитектурных проектов, 
имеющих высокую ценность. 

Каждому победителю вручается почётный диплом и денежная премия в 
размере одного миллиона рублей. 

Среди пяти лауреатов выбирается один, достижения которого призна-
ны самыми ценными, на главную премию имени Станислава Михайловича 
Кудрявцева. Премия включает в себя, помимо диплома, поездку (в пределах 
пяти миллионов рублей) лауреата в один из зоопарков, имеющих большой 
опыт научной, экспозиционной и просветительной работы, где бывал Стани-
слав Михайлович, например Берлинский. 

Финансирование данного конкурса, включая премиальный фонд, про-
водится за счет средств ЕАРАЗА. 

Представленные разработки будут рассмотрены и оценены Президиумом               
ЕАРАЗА.  

 
 

Президент ЕАРАЗА                                                          В.В. Спицин 
 


